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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV 1
PROBACIJU
Zatvor u Zadru

KLASA: UP/I-112-01/23-01/168
URBROIJ: 514-10-06-13-01/01-23-01

Zadar, 23. kolovoza 2023. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 63. stavak 1., u vezi s ¢lankom 52. stavak 1. Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“ broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka USRH, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22) i odredbe &lanka 32. stavka 5. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne
novine* broj 14/21), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, u postupku
izvanrednog prijma u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme kandidata Ivana DraZi¢a OIB:
53363364479, nakon provedenog natjedajnog postupka u Zatvoru u Zadru, OIB:
39019469578, upravitelj po sluzbenoj duZnosti donosi

RJESENIJE

1. IVAN DRAZIC, automehanidar, s ostvarene vise od jedne godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog dravnog ispita I. razine, prima se u drZzavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju Zatvor u Zadru na radno mjesto strukovni ugitelj-za odrZzavanje
ustrojeno pod rednim brojem 4. to¢ke 10.6.13.1. u Prilogu II. Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva pravosuda i uprave.

2. Imenovani se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od
tri (3) mjeseca.

3. Dan pocetka rada, te druga prava i obveze iz dr¥avne sluzbe utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, po izvrnosti ovog rjeSenja.

4. Ukoliko imenovani zadovolji na probnom radu, duZan je poloziti drzavni ispit L. razine
najkasnije u roku od godine dana od dana poletka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovani ne poloZi dr¥avni ispit u

navedenom roku, prestat ¢e mu drzavna sluzbe istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.

5. Primljeni kandidat duZan je pristupiti osposobljavanju za rukovatelja centralnog grijanja,
a obveza i rok polaganja ispita za rukovanje energetskim postrojenjima sukladno &lanku
4. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima (,,Narodne
novine® 88/14 i 20/15) utvrdit ée se u rjedenju o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o drzavnim slubenicima Narodne novine broj
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&iséeni tekst, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15-Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i &lanka 2. Uredbe o



raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u dr#avnoj sluzbi (;,Narodne novine
broj 78/17 1 89/19), a uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-
01/23-01/232, URBROJ:514-08-03-03-02/01-23-06 od 06. lipnja 2023. godine, Zatvor u
Zadru raspisao je javni natje€aj za prijam u drfavnu sluZbu jednog (1) izvrSitelja na
neodredeno vrijeme na radno mijesto strukovni uditelj-za odrZavanje u Odjelu upravnih
poslova u Zatvoru u Zadru, ustrojeno pod rednim brojem 4. totke 10.6.13.1. u Prilogu II.
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Javni natje¢aj KLASA: 112-01/23-01/679, Urbroj: 514-10-06-13-01/01-23-03 od 26.
lipnja 2023. godine objavljen je u Narodnim novinama, broj 69/23 od 28. lipnja 2023. godine,
te na web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

Istovremeno sa objavom javnog natje€aja objavljen je i opis poslova radnog mjesta,
podaci o pla¢i radnog mjesta, sadrZaj i nadin testiranja, te pravni izvori za pripremu kandidata
za testiranje.

Sukladno €lanku 51. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i &lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne
novine* broj 78/17 i 89/19-u nastavku teksta; Uredba) odlukom upravitelja imenovana je
Komisija za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta; Komisija).

Komisija je provela postupak u kojem je utvrdila popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, izvrila uvid u pravovremene i uredne prijave, te utvrdila popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete. Za navedeno sluZbeni¢ko radno mjesto zaprimljene su dvije
prijave kandidata koje su bile pravovremene, potpune i udovoljavale su formalnim uvjetima iz
javnog natjeCaja.

Dana 12. srpnja 2023. godine na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
objavljen je poziv na testiranje i razgovor (intervju).

Nadalje dana 24. srpnja 2023. godine Komisija je obavila testiranje kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj kojem su pristupila oba prijavljena kandidata.

Oba kandidata ostvarila su dovoljan broj bodova u I. fazi testiranja, te su potom
pristupili razgovoru s Komisijom, odnosno intervjuu.

Komisija je utvrdivala znanje, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u dosada$njem radu.
Rezultati intervjua vrednovani su bodovima od 0 do 10, te se smatra da je kandidat zadovoljio
na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Sukladno ¢€lanku 15. i 17. Uredbe, nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua),
Komisija je sastavila izvje$¢e o provedenom postupku i utvrdila rang listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu) koje je dostavljeno &elniku
tijela. Na prvom mjestu rang liste nalazio se kandidat Ivan DraZié, sa ostvarenih ukupno 19
bodova od moguéih 20 bodova na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu).

Sukladno odredbi ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o izvr¥avanju kazne zatvora od
Ministarstva pravosuda i uprave zatraZena je suglasnost za prijam te je ista i dana dopisom
KLASA: 112-01/23-01/232, URBROJ: 514-08-03-03-02/01-23-08 od 14. kolovoza 2023.
godine za prijam kandidata Ivana DraZi¢a na radno mjesto strukovni uditelj-za odrZavanje.

U skladu s ¢lankom 18. stavcima 1. i 2. Uredbe, imenovani je dostavio Uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Takoder je po sluzbenoj duZnosti izvrSena provjera i pribavljeni su dokazi o

nepostojanju zapreka za prijam imenovanog kandidata u drZavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona
o drZavnim sluZbenicima.



Probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca utvrden je temeljem &lanka 53. stavka 3.
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

RjeSenje iz totke 3. ovog rjeSenja, donijet ¢e upravitelj Zatvora u Zadru, sukladno
Clanku 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno ¢lanku 56. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima drzavni sluZbenik
duZan je poloZiti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana po&etka rada u dr¥avnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana ne poloZi drZavni ispit u navedenom roku,
prestat ¢e mu drZavna sluzbe istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita, po osnovi
¢lanka 137. stavku 1. to€ki 6. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U skladu s ¢lankom 52. stavak 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjedenje
dostavlja se kandidatima u postupku javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https:/mpu.gov.hr/ a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno ¢lanku 32. stavak 5. Zakona o izvravanju kazne zatvora i &lanku 52. stavak 4.
Zakona o drZavnim sluZbenicima, po izvrinosti ovog rjeSenja upravitelj Zatvora u Zadru
donijet ¢e rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluZbu u roku od 15 dana
od dana primitka ovog rjeSenja, putem Zatvora u Zadru, pisanim putem, neposredno ili
preporuceno poStom, a moZe se dostaviti i u obliku elektronitke isprave izradene sukladno
zakonu ili usmeno izjaviti na zapisnik. Stranaka se mo¥e odreéi prava na albuyu pisanom

obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do dana jsteka roka
za izjavljivanje Zalbe,

Dostaviti:

1.Ministarstvo pravosuda i uprave, elektroni¢kim putem u
PDF format radi javne objave rjeSenja na web-stranici,

2. Kandidatima, javnom objavom

3. Osobni dosje

4. Pismohrana




